
Investeşte în  oameni!

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013
Axa  prioritară  1: „Educație  și  formare  profesională  în  sprijinul  creșterii  economice  și 
dezvoltării societății bazate pe cunoaștere” 
Domeniul major de intervenţie 1.1.: „Acces la educație și formare profesională inițială de 
calitate”
Titlul proiectului: „Dezvoltarea competențelor cheie – premisă a incluziunii sociale”
Cod Contract: POSDRU/55/1.1/S/41523

Partener: S.C. Infomedia Pro S.R.L.

Locaţia: București, România 

Data publicării: 10 decembrie 2010 

Începând cu data de 2 decembrie 2009, S.C. Infomedia Pro S.R.L, este partener în proiectul  Dezvoltarea 
competențelor  cheie  –  premisă  a  incluziunii  sociale” finanţat  din  Fondul  Social  European  prin  prin 
Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 2013.‐

Obiectivul general al proiectului este îmbunătățirea competențelor cheie în învățământul primar prin 
crearea/testarea/pilotarea și implementarea unui program educațional integrat în vederea creșterii calității  
educației la nivel de sistem.

În vederea completării echipei de implementare a proiectului, anunțăm că în perioada 01 februarie 2011 
- 03 martie 2011, S.C. Infomedia Pro S.R.L. organizează selecție, prin concurs de CV uri, pentru‐  
următoarele poziții de experți pe termen scurt:

Nr. crt. Poziția din proiect
1 Programator
2 Analist Programator
3 Tester
4 Administrator sistem
5 Organizator/conceptor/consultant formare



Poziția: Programator

Responsabilități: 
Dezvoltarea și  întreținerea de aplicații  software  WEB în vederea administrării  continue a site-ului  de  
resurse educaționale.

Criterii de selecție:
 ‐ Studii superioare
 ‐ Minim 5 ani de experiență în dezvoltarea și întreținerea de astfel de aplicații

Poziția: Analist Programator

Responsabilități: 
Realizarea  analizei  și  a  managementului  cerințelor  în  cadrul  aplicațiilor  software,  redactarea 
documentațiilor necesare de analiză și testare, testarea funcțională aplicațiilor software

Criterii de selecție:
 ‐ Studii superioare
 ‐ Minim 5 ani de experiență în activițăți de analiză/testare

- Experiență în analiza/testarea aplicațiilor software educațional

Poziția: Tester

Responsabilități: 
Testarea de aplicații software și redactarea documentelor corespunzătoare legate de această activitate.

Criterii de selecție:
 ‐ Studii superioare
 ‐ Minim 5 ani de experiență în testarea de aplicații software

- Experiență în testarea de aplicații educaționale pentru copii

Poziția: Administrator sistem

Responsabilități: 
Administrarea  rețelei  de  calculatoare  și  a  echipamentelor  individuale,  activități  legate  de  achiziția 
echipamentelor IT și software 



Criterii de selecție:
 ‐ Studii superioare
 ‐ Minim 4 ani de experiență în administrarea rețelelor de calculatoare

- Experiență în scrierea caietelor de sarcini în vederea realizării achizițiilor de echipamente IT și software
- Experiență în derularea activităților de achiziție echipamente IT și software 

Poziția: Organizator/conceptor/consultant formare

Responsabilități: 
Implicare în derularea activităților de pregătire a unui pilot, consultant educație și formare.  

Criterii de selecție:
 ‐ Studii superioare
 ‐ Minim 10 ani de experiență în educație

- Certificat „Formator” cu recunoștere națională (CNFPA)

Persoanele  interesate  se  pot  înscrie  până  la  data  de  03  martie,  ora  12:00  la  adresa  de  e mail‐  
office@infomediapro.ro  prin transmiterea în format electronic a dosarului de înscriere sau prin depunerea 
directă a dosarului la adresa Bdul Splaiul Unirii, nr. 8, Bl. B4, Sc. 1, Et. 4, Ap.12, Sect. 4, București. 

Dosarul va conține următoarele documente:
• Curriculum Vitae, în format Europass, în limba română
•  Documentele suport pentru CV (diplome, certificate, adeverințe care să certifice informațiile relevante 
pentru poziția dorită furnizate in CV) 
• Fotocopie a buletinului/carții de identitate;

În CV trebuie să fie menționată poziția din cadrul proiectului pentru care se aplică. 

Aplicațiile neconforme cu cerințele de mai sus sau transmise pe altă cale, nu vor fi luate în considerare.

În urma evaluării candidaturilor, persoanele selectate vor fi invitate sa depună în original Curriculum Vitae 
și documentele doveditoare, pe suport hârtie, semnat şi datat.


